
医療従事者と介
護職員の連携
により、安全な
医療的ケアを実
施する。感染症
の予防、早期対
応、蔓延防止の
対策を行い、お
客様や職員の
安心、安全を確
保する。

理念の浸透、職
員の人間力・知
識・技術の向
上、キャリアアッ
プの促進を行
い、職員の成長
を促す。外部研
修を計画し、報
告する。

地域や社会に
向けた広報活
動・地域と連携
した施設運営を
行う。

職員の採用に
あたり、効果的
な求人のあり方
の検討を行う。
学校訪問や説
明会への参加
を行い、求職者
との関係構築に
努める。

職員間の親睦
を深めるため、
今山会のイベン
トを企画し、実
施する。

目的

入所指針に
沿った公平な入
所の検討を行
う。

お客様やご家
族からの意見を
集め、サービス
の改善に繋げ、
お客様の満足
や職員の成長
を促す。

安全な職場環
境の整備と職員
の健康管理、及
び防災対策に
向けた活動を行
う。また、安全運
転の普及に取り
組み、職員の安
全を確保する。

褥瘡等の発生
を防ぎ、お客
様が気持ちよ
く過ごして頂
けるようサービ
を提供する。
看取り(終末期
ケア）に関する
計画及び研修
を行う。

事故・身体拘
束・虐待を防止
し、安全且つ尊
厳ある生活を確
保する。
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