
少子高齢化に伴う、労働人口の減少

社会的背景・課題

高齢者増加に伴う
介護サービスのニーズの増加

目標

地域福祉・介護サービスの
担い手として安定的な経営

・健康な社員の育成

・いつまでも長く働ける
人財の育成

取り組み

健康経営の推進

・喫煙率の低下

敷地内禁煙の推進
禁煙外来の治療費助成
面談の実施
（上司・保健師・産業医）

・定期健診受診率100％

・ストレスチェック
受検率100％

・産業医・保健師面談

・健康セミナーの実施

・健康に関する意識調査

・福利厚生
（慰安旅行、懇親会、ワクチン費用負担
スポーツクラブ費用助成）
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